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Transparency in Corporate Reporting (TRAC)
121 Perusahaan Tambang di Indonesia

Transparency International Indonesia (TI-Indonesia) untuk menilai

transparansi pelaporan dan kegiatan politik perusahaan serta
mendorong praktik bisnis yang akuntabel dalam menjalankan praktik
bisnis yang berintegritas dan ramah lingkungan.

Transparency in Corporate Reporting merupakan salah satu upaya dari

Penilaian terhadap 121 perusahaan tambang yang beroperasi di Indonesia
ini tidak hanya menilai transparansi pelaporan kebijakan dan program
antikorupsi perusahaan, teta pi juga melakukan identifikasi pemilik
manfaat akhir perusahaan (Beneficial Owner) dan Politically-Exposed
Persons (PEPs) di jajaran komisaris dan direksi perusahaan, serta melihat
bagaimana implementasi aspek sosial dan HAM terhadap aktivitas bisnis
yang dilakukan.

Beberapa penilaian yang pernah dilakukan Transparency International
Indonesia sebelumnya, seperti Transparency in Corporate Reporting
(TRAC): Penilaian terhadap 100 Perusahaan Terbesar di Indonesia (2017),
Transparency in Corporate Reporting (TRAC): Penilaian terhadap Badan
Usaha Milik Negara (2018), Transparency in Corporate Reporting (TRAC):
Penilaian terhadap Pengembang Pembangkit Listrik (2019), dan Corporate
Political Engagement Index (CPEI): Penilaian terhadap Keterlibatan Politik
Perusahaan Pembangkit Listrik Tenaga Uap (2021), Transparency in
Corporate Reporting (TRAC): Penilaian 50 Perusahaan Sawit di Indonesia
(2023), dan Transparency in Corporate Reporting (TRAC): Penilaian
terhadap Badan Usaha Milik Daerah (2023).



TEMUAN UTAMA - Highlights

Skor Transparency in
Corporate Reporting (TRAC)
untuk Aspek Anti-korupsi 0’31

dari 121 perusahaan tambang
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Peringkat Anti-Korupsi

10 Perusahaan Tambang Teratas
dalam Aspek Penilaian Antikorupsi
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PT Agincourt Resources 7
PT Bukit Asam (Persero) Thk 5,67
PT Adaro Indonesia 4,33
PT Vale Indonesia 3,67
PT Kaltim Prima Coal 3,67
PT Baramulti Suksessarana dengan rerata skor 3,33
PT Aneka Tambang 3
PT Mitrabara Adiperdana Tbk 2,67
PT Amman Mineral Nusa Tenggara 2

PT Timah (Persero) TBk ] 0,33
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Peringkat Sosial & HAM

= 10 Perusahaan Tambang Teratas dalam
- Aspek Penilaian Sosial & HAM
=
PT Bukit Asam (Persero) Thk 7,37
PT Agincourt Resources 6,32
PT Mifa Bersaudara 3,42
PT J Resources Bolaang Mongondow 3,16
PT Mitrabara Adiperdana Thk 3,16
PT Adaro Indonesia 29
PT Aneka Tambang 2,89
PT Berau Coal 2,37
PT Amman Mineral Nusa Tenggara 2,11
PTVale | 1.58
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20 Perusahaan Tambang Pembayar Pajak Terbesar
5557/ dalam Aspek Penilaian Sosial & HAM (Tahun 2021)
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Publikasi Laporan Tahunan Perusahaan

Hanya 17 Perusahaan dari 121 Perusahaan Tambang di
Indonesia yang mempublikasikan laporan tahunannya di
website perusahaan.

— Perusahaan Tambang di Indonesia
s yang mempublikasikan laporan tahunannya
di website perusahaan
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Aspek Antikorupsi

Dimensi 1: Komitmen Antikorupsi

®m Komitmen Penuh ® Komitmen Sebagian ® Tidak Ada Komitmen
Pemimpin perusahaan (direksi,

komisaris, manajer senior)
mendukung komitmen antikorupsi

perusahaan

Kepatuhan perusahaan pada
regulasi antikorupsi

Pernyataan komitmen antikorupsi
dari perusahaan
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Dimensi 2: Ruang Lingkup Kebijakan

m Komitmen Penuh Komitmen Sebagian ™ Tidak Ada Komitmen

Kebijakan antikorupsi berlaku kepada individu
atau entitas bisnis yang menyediakan
barang/jasa bagi perusahaan—kontraktor,
subkontraktor, dan supplier/ vendor

Kebijakan antikorupsi perusahaan juga berlaku

bagi seluruh individu yang bukan pegawai I

perusahaan, namun bertindak atas nama 117

perusahaan—agen, penasihat, konsultan,
perwakilan, atau pihak ketiga.

Perusahaan punya kode etik/kebijakan
antikorupsi bagi seluruh individu perusahaan
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Dimensi 3: Kebijakan Anti-Korupsi

m Komitmen Penuh m Komitmen Sebagian m Tidak Ada Komitmen

Perusahaan punya kebijakan pemberian
donasi politik

Perusahaan punya kebijakan mengenai
cooling-off period (periode masa jeda)

Perusahaan punya kebijakan mengenai
revolving door (fenomena keluar masuk)

Perusahaan punya kebijakan tentang
penanganan konflik kepentingan

Perusahaan punya kebijakan mengenai
penerimaan dan pemberian gratifikasi/
hadiah, keramahtamahan, dan belanja
(gifts, hospitality, expenses)

o
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Dimensi 4: Deteksi Korupsi

m Komitmen Penuh ® Komitmen Sebagian ® Tidak Ada Komitmen

Perusahaan menyediakan saluran bagi seluruh

individu perusahaan untuk dapat melaporkan
dugaan tindak pidana korupsi secara anonim
dan menjamin kerahasiaan identitas pelapor

(whistle-blowing)

Perusahaan memperbolehkan seluruh individu
perusahaan untuk melaporkan adanya dugaan
pelanggaran tanpa ada tindakan
balasan/retaliasi.
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Dimensi 5: Sosialisasi dan Monitoring

m Komitmen Penuh m Komitmen Sebagian m Tidak Ada Komitmen

Perusahaan melakukan monitoring

terhadap program antikorupsi-review n
kecocokan, kecukupan, efektivitas, dan

implementasi program.
Perusahaan memiliki program pelatihan

antikorupsi bagi seluruh individu
perusahaan.
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Aspek Sosial dan HAM

Dimensi 1: Komitmen Uji Tuntas HAM

® Komitmen Penuh  m Komitmen Sebagian ® Tidak Ada Komitmen

Perusahaan melakukan penyelesaian

terhadap komplain/pengaduan atas
dugaan pelanggaran HAM yang

dilakukan

Perusahaan menyediakan mekanisme

komplain/pengaduan atas dugaan
pelanggaran HAM yang dilakukan oleh

perusahaan

Perusahaan melakukan identifikasi
dampak dan risiko terhadap potensi
terjadinya pelanggaran HAM dari
aktivitas bisnis yang dilakukan

117

Perusahaan memiliki komitmen

menghormati HAM sesuai dengan

prinsip Panduan Bisnis dan Hak-Hak |‘
Asasi Manusia dari PBB dalam setiap
aktivitas pertambangan
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Dimensi 2: Pemenuhan HAM bagi Masyarakat Lingkar Tambang

m Komitmen Penuh  m Komitmen Sebagian ® Tidak Ada Komitmen

Perusahaan memperhatikan kesehatan bagi
masyarakat lingkar tambang

Perusahaan menjalankan kewajiban terkait
jaminan reklamasi tambang dan pasca
tambang

Perusahaan mempublikasikan mekanisme
dan rincian pemberian Corporate Social
Responsibility (CSR) dan Corporate
Accountability (Akuntabilitas Perusahaan)
untuk menghormati, melindungi, dan...

Perusahaan melibatkan komunitas,
khususnya masyarakat lingkar tambang
dalam pengambilan keputusan aktivitas

pertambangan

Perusahaan memiliki komitmen untuk
menghormati warisan budaya dalam setiap
aktivitas pertambangan
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Dimensi 3: Pemenuhan HAM bagi Pekerja

m Komitmen Penuh = Komitmen Sebagian

Perusahaan mendaftarkan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja/ Pensiun

Perusahaan menerapkan komitmen hak
pekerja untuk berserikat

Perusahaan mempekerjakan masyarakat
lingkar tambang

Perusahaan menerapkan sistem rekrutmen
pekerja yang transparan

Perusahaan memiliki komitmen HAM di
lingkup manajemen perusahaan terhadap
pekerja tambang
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Dimensi 4: Inklusivitas dan Partisipasi

® Komitmen Penuh m Komitmen Sebagian

Perusahaan melakukan sosialisasi terkait
risiko dampak sosial dan gender

Perusahaan melaksanakan pelibatan dan
partisipasi yang bermakna, aman, dan adil
bagi kelompok rentan dalam setiap

m Tidak Ada Komitmen

pengambilan keputusan aktivitas perusahaan

Perusahaan memiliki aturan terkait

penanganan dan pengaduan kekerasan
terhadap perempuan yang terjadi di sekitar

117

aktivitas ekstraktif perusahaan

Perusahaan memiliki aturan bagi pekerja yang
bersifat inklusif dan berkeadilan gender-
adanya kesempatan yang setara
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Identifikasi PEPs

Dari 121 perusahaan tambang, terdapat 52 perusahaan yang
menempatkan PEPs dalam struktur perusahaan. Total terdapat
123 PEPs dengan rincian sebagai berikut:

PEPs

= Birokrat

m Politisi

= TNI

= Aparat Penegak Hukum
Orang dekat PEPs

= Jabatan Strategis

Transparency International Indonesia

Transparency International Indonesia (Tl Indonesia) merupakan salah satu bagian dari
Transparency International, sebuah jaringan global NGO antikorupsi yang mempromosikan
transparansi dan akuntabilitas kepada lembaga-lembaga negara, partai politik, bisnis, dan
masyarakat sipil. Bersama lebih dari 100 cabang lainnya, Tl Indonesia berjuang membangun
dunia yang bersih dari praktik dan dampak korupsi di seluruh dunia.

Instagram : @tiindonesia

X : @TlIndonesia

Facebook : Transparency International Indonesia
WA :+62 0811-8869-711
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